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 السيرة الذاتية              
                                                                                                                 

 ة / حصة محمد مبارك يوسف الخاطر  الدكتور 

 الشخصية:  البيانات  •

 

 قطرية  الجنسية 

 مساعد   أستاذ  الحالية    الوظيفة

 82996 العنوان البريدي 

 halkhater@qu.edu.qa الالكتروني )العمل( البريد 

 Dr.alkhater@hotmail.com البريد الالكتروني )الشخص ي( 

 44034437 هاتف العمل 

 

   التعليم: •

 

 / التخصص وجامعة التخرج   الوصف الدرجة العلمية 

جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية في   /  الدعوة والاحتساب  في  الأولى  مع مرتبة الشرفبتقدير ممتاز   شهادة الدكتوراه

 الرياض  

 في الرياض   الإسلاميةبتقدير ممتاز  في الدعوة والاحتساب  من جامعة الامام محمد بن سعود  شهادة الماجستير  

أصول الدين من كلية الشريعة والدراسات الإسلامية فرع الاحساء التابع لجامعة  في تخصص  بتقدير جيد جدا  شهادة البكالوريوس  

 بالرياض   الإسلاميةالإمام محمد بن سعود 

 

 الأكاديمية: والرتب  الخبرات   •

 

 وحتى الآن   2016ثم بجامعة قطر من عام  2012عام  بجامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية  من   أستاذ مساعد  

 2012إلى عام 2005بجامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية من عام     محاضر 

 الصورة  
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 2005عام 2002إلى بجامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية من عام   معيد  

 

    :التأهيل المهني •

 

   الوصف اسم الدورة  

الموارد التعليمية المفتوحة لتطوير  

 التعليم والتعلم  

 2021/ 1/ 5 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

تحديات واستراتيجيات تحسين  

 التدريس الطارئ  

 2021/ 1/ 5 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

استخدام الخرائط الذهنية  

 للتدريس عن بعد  

أمانة لجنة مسؤولي التعليم الإلكتروني بجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول    -دورة تدريبية عن بعد

 2020/ 12/  7 –الكويت – مجلس التعاون لدول الخليج العربية

استخدام برنامج ون نوت للتدريب  

 عن بعد  

أمانة لجنة مسؤولي التعليم الإلكتروني بجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول    -دورة تدريبية عن بعد

 2020/ 11/  30 –الكويت – مجلس التعاون لدول الخليج العربية

استخدام تقنيات الذكاء  

الاصطناعي لمراقبة الاختبارات  

 الإلكترونية  

لتعليم الإلكتروني بجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول  أمانة لجنة مسؤولي ا  -دورة تدريبية عن بعد

 2020/ 11/  23 –الكويت – مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 19المؤتمر الافتراض ي الأول كوفيد 

 يغير قواعد اللعبة في التعليم  

   11/2020/  14  –عن بعد بجامعة قطر  مؤتمر 

 11/2020/ 11 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد  تقديم التعليم والتعلم إلكترونيا 

أساليب التدريس في القرن الحادي  

 والعشرين  

 11/2020/ 2 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

المكتبة الشاملة الإصدار الجديد :  

 أهم الميزات والإمكانات  

 11/2020/  2،  10/2020/  14 –كلية الشريعة جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

انشاء واستخدام سلم التقييم في 

 بلاك بورد 

 6/10/2020 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 
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Browzine   خدمة جديدة تقدمها

 مكتبة جامعة قطر  

 10/2020/ 5 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

إجراءات التعامل مع المخالفات  

 الأكاديمية الطلابية  

 10/2020/ 5 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

 9/2020/ 3 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد  تقديم التعليم والتعلم الكترونيا 

اسهامات العلوم الاجتماعية في  

 تحليل جائحة كورونا 

 26/7/2020 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

Padlet 2020/ 7/  15 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد  استخدام  

Genilly   التدريس التفاعلي

 باستخدام برنامج  

 13/7/2020–جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

قصة نجاح في تصميم وتقديم  

 محاضرات عن بعد  

 7/2020/ 8 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

أهمية الجودة في التعليم  

 الالكتروني 

 7/2020/ 7 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

 10/6/2020 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد  Eviewsمدخل إلى برنامج 

3 webinars in the 1st CETL 

Symposium 

 4/6/2020 –جامعة قطر  –دورة تدريبية عن بعد 

  2020/ 2/   11 – 8كلية الشريعة جامعة قطر بالتعاون مع معهد قرطبة للاسلام  من  –ورشة عمل  ترشيد الخلاف وإدارة التنوع  

اعداد الاستبانة لأغراض البحث  

 الشرعي  

  2019/ 12/  16 – 15 –جامعة قطر  –ورشة عمل 

خطوات نجاح الحصول على منحة  

 بحثية  

 2019/ 12/ 1 –جامعة قطر  –ورشة عمل 
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توظيف البادلت في تحفيز مشاركة  

 الطلبة 

 11/2019/  12 –جامعة قطر  –ورشة عمل 

 9/2019/  19 –جامعة قطر  –ورشة عمل    365تطبيقات اوفيس 

التطوير  – إعداد محفظة المقرر 

 بالتراكم  

 2019/ 4/    4جامعة قطر   –ورشة عمل 

الأنشطة الصفية أهميتها  

 ومواصفات النشاط الجيد  

 11/2018  /11جامعة قطر   –ورشة عمل 

مهارات العرض التدريس ي  

باستخدام الارتباط التشعبي  

 لشرائح العرض  

 2018/ 11/    6جامعة قطر   –ورشة عمل 

 2018/ 9/  18جامعة قطر   –ورشة عمل  الواجبات وأدوات كشف الانتحال  

كيف تدير مكتبتك الالكترونية  

وتوثق منها آليا مع قائمة آلية  

 بالمراجع 

 2017/ 11/  22جامعة قطر   –ورشة عمل 

 2017/ 3/    2جامعة قطر   –ورشة عمل  أداة تسجيل الحضور والغياب  

علم  دور المعلم في عملية الت

 المتمركز حول الطالب  

 2017/ 1/ 17جامعة قطر  –حلقة نقاشية 

تمكين الدافعية نحو التعلم لدى  

 التعلم في حجرة الصف وخارجها 

 2017/ 1/  17جامعة قطر   –ورشة عمل 

أهميتها وطرق    –الدافعية الذاتية 

 اثارتها  

 2016جامعة قطر   – ورشة عمل عن بعد 

 2016جامعة قطر   – ورشة عمل عن بعد  مواصفات العرض الجيد  
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ندوة لأعضاء التدريس الجدد :  

التعليم المبني على مخرجات التعلم  

 الجزء الثانى  

 2016/  12/    20جامعة قطر  – ورشة عمل

  ندوة لأعضاء التدريس الجدد :

التعليم المبني على مخرجات التعلم  

 الجزء الأول  

 2016/  11/    29جامعة قطر  – ورشة عمل

 2016/  10/  13جامعة قطر  – ورشة عمل الاختبارات الالكترونية  

 2016/  10/  27جامعة قطر  – ورشة عمل نظرة عامة على موارد المكتبة  

استلام وتقييم الواجبات من خلال  

 البلاك بورد  

 2016/  10/  11جامعة قطر  – ورشة عمل

كيفية انشاء موقع خاص بعضو 

 هيئة التدريس في جامعة قطر  

 2016/  5/  11جامعة قطر  – ورشة عمل

 2016/ 5/   2 -1راف   –  الإنسانيةمؤسسة الشيخ ثاني بن عبدالله للخدمات    4ملتقى تبادل الأفكار الدعوي 

: كيف   2قلب الحجرة الصفية 

تسجل محاضرتك وترسلها لطلابك  

 بأسهل الطرق  

 2016/ 4/  27جامعة قطر  – ورشة عمل

وضع الأفق الاستراتيجي لكلية  

-2017الشريعة للمرحلة القادمة 

2022 

 2016 /  4/ 2جامعة قطر  – ورشة عمل

استراتيجيات التعلم النشط من  

خلال مهارة السؤال داخل  

 المجموعات الكبيرة  

 2016/ 1/  19جامعة قطر  – ورشة عمل

 2015/  5/ 28 -24قطر  –العامة  الإدارة معهد  - دورة تدريبية  1إدارة المشاريع 

 2015/ 5/ 21 -  17قطر  –العامة  الإدارة معهد  - دورة تدريبية  إدارة الأداء المؤسس ي  
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 2015/ 7/5 -5قطر  –العامة  الإدارة معهد  - دورة تدريبية  تنمية المهارات القيادية  

الاستراتيجيات   –رعاية الموهوبين 

 ت  والإجراءا

 2014/  3/  19-17 –المركز العربي للتدريب التربوي لدول الخليج   –دورة تدريبية 

أثر استخدام أساليب التفكير في 

تحسين العملية التعليمية  

 والإدارية  

. بن عمادة المركز الجامعي لخدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الإمام محمد - دورة تدريبية 

 هـ5/1438/ 9سعود الإسلامية 

 هـ  23/6/1433- 21دورة تدريبية معهد الإدارة العامة مهارات التفاوض  

برنامج تحليل المشكلات واتخاذ  

 القرارات  

 ه ـ12/4/1433-10دورة تدريبية معهد الإدارة العامة 

نظام جسور لإدارة التعلم  

 الالكتروني 

وزارة التعليم العالي  – المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد  - برنامج تدريبي لمدة يومين 

 ه ـ4/4/1433السعودية 

مصادر تمويل المشاريع البحثية في 

 المجالات العلمية والتقنية  

حمد بن سعود إدارة الموارد البشرية وحدة تنمية الموارد البشرية بجامعة الامام م- دورة تدريبية 

 هـ1/1433/ 29 الإسلامية 

جامعة الإمام محمد  -تنظيم عمادة التقويم والجودة وعمادة تطوير التعليم الجامعي  – برنامج تدريبي  التعليم والتعلم الجامعي  

 9/3/2011-5الإسلامية  بن سعود

دورة تدريبية وحدة التطوير والجودة في قسم الدعوة والاحتساب بالتعاون مع عمادة  - دورة تدريبية  أساليب القياس والتقويم  

 م (2011/  1/6هـ  )  29/6/1432 الإسلاميةتطوير التعليم  الجامعي  بجامعة الامام محمد بن سعود 

 هـ29/6/1432جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية  –عمادة التقويم والجودة  – ورشة عمل  توصيف المقرر وتقريره  

أنشطة عملية في التعليم  

 الالكتروني 

وزارة التعليم العالي السعودية  –دورة تدريبية المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد  

 ه ـ30/4/1432

وزارة التعليم العالي السعودية  –دورة تدريبية المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد   مقدمة في التعليم المنتقل  

 ه ـ22/1/1432
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تصميم عروض تقديمية فعالة في 

التعليم الإلكتروني باستخدام  

 البوربوينت  

ي السعودية وزارة التعليم العال –دورة تدريبية المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد  

 ه ـ23/12/1431

وزارة التعليم العالي السعودية  –دورة تدريبية المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد   التقنيات الحديثة في التعليم  

 ه ـ27/11/1430

م محمد بن سعود الإسلامية  برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية بجامعة الإما البرنامج المتكامل في إعداد المدربين  

 هـ 3/6/1430 -28/5/1430

أساليب التدريس في التعليم  

 الموجه نحو الاقتصاد المعرفي 

-17 الإسلامية برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية جامعة الامام محمد بن سعود 

 ه ـ19/3/1430

- 3 الإسلامية برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية جامعة الامام محمد بن سعود  بناء قسم أكاديمي متميز  

 ه ـ5/1/1429

  

-28  الإسلامية برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية جامعة الامام محمد بن سعود  القيادة الأكاديمية في ظل التغيير 

 ه ـ30/11/1428

التخطيط الاستراتيجي في  

 المؤسسات الاكاديمية  

-15  الإسلامية برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية جامعة الامام محمد بن سعود 

 ه ـ17/11/1428

الفعالية الشخصية لعضو الهيئة  

 التدريسية  

-5  الإسلامية برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية جامعة الامام محمد بن سعود 

 ه ـ7/3/1428

- 8الذي نظمته الجمعية السعودية للإدارة  في الفترة    الإداريورشة عمل ضمن فعاليات الملتقى  الإبداع والتميز الإداري  

10/2/1428  (26-28/2/2007 ) 

الابداع في تحليل المشكلات وصنع 

   الإدارية القرارات 

- 8للإدارة  في الفترة  الذي نظمته الجمعية السعودية   الإداريورشة عمل ضمن فعاليات الملتقى 

10/2/1428  (26-28/2/2007 ) 

لمدة   الإسلامية برنامج تدريبي معهد البحوث والخدمات الاستشارية جامعة الامام محمد بن سعود  مهارات الاتصال الفعال  

 هـ4/11/1427ثلاثة أيام بتاريخ 
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  إدارة أقسام الطالبات بالجامعات :

 التحديات والطموحات  

بالدمام  -جامعة الملك فيصل  –ورشة عمل ضمن ندوة إدارة اقسام الطالبات في الجامعات السعودية 

 ( 8/3/2006-7)  1427/ 8/2-7بالتعاون مع الجمعية السعودية للإدارة 

 

 اللغات:  •

 

 المستوى  اللغة  

 اللغة الأم   لعربية ا

 متوسط  الإنجليزية 

 

 

 ي  لمالإنتاج الع •

 

 العلمية الرسائل   أولا:

   عنوانها الرسالة  

/جامعة الإمام محمد بن سعود   2012 /  بعنوان مسؤولية الدعوة تجاه دعاوى تحرير المرأة دراسة وصفية تقويمية   رسالة الدكتوراه

 بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف الأولى (   ) بالرياض  الإسلامية 

 ) بتقدير ممتاز ( / جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  2005/  بعنوان فقه الدعوة في حجة الوداع  رسالة الماجستير 

 

 

 المؤتمرات والندوات   •

 

 

 الوصف المؤتمر أو الندوة  عنوان  الرقم

الندوة الدولية أثر تغيير ديناميكيات السكان    .1

 على الأسرة العربية   

الندوة الدولية التي نظمها معهد الدوحة الدولي للأسرة بعنوان ( أثر تغيير  حضور 

 م .    2013ديسمبر  3 -2ديناميكيات السكان على الأسرة العربية  ) في الفترة من 

مؤتمر القمة العالمي للابتكار في التعليم في الدوحة في الفترة من   حضور فعاليات للابتكار في التعليممؤتمر القمة العالمي   .2

 م.  2013أكتوبر  29-31

الملتقى الثاني لقيادات ومؤسسات التعليم    .3

 : مواكبة    العالي
ً
 وعالميا

ً
بعنوان التميز محليا

 التطوير بوزارة التعليم العالي  

  حضور 
ً
الملتقى الثاني لقيادات ومؤسسات التعليم العالي بعنوان التميز محليا

 : مواكبة التطوير بوزارة التعليم العال
ً
هـ بترشيح من  1433 ي في السعودية وعالميا

 معالي مدير جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.    
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اللقاء الموسع الثاني الذي نظمته عمادة   .4

جامعة الإمام محمد بن   التقويم والجودة في

سعود الإسلامية تحت عنوان  الجودة 

 والاعتماد : أولويتنا  

اللقاء الموسع الثاني الذي نظمته عمادة التقويم والجودة في جامعة الإمام  حضور 

  1433/  6/  24محمد بن سعود الإسلامية تحت عنوان  الجودة والاعتماد : أولويتنا 

 هـ.   

 

الندوات العلمية للمعرض والمؤتمر الدولي   .5

 للتعليم العالي بالرياض بعنوان :  

 " الجامعات التدريسية العالمية الرائدة. "   

الندوات العلمية للمعرض والمؤتمر الدولي للتعليم العالي بالرياض في دورته  حضور 

 م بعنوان :  2012أبريل  20 -  17الثالثة في الفترة من 

 دريسية العالمية الرائدة. "   " الجامعات الت

 .    مؤتمر ظاهرة التكفير الأسباب الآثار العلاج .6

 

مؤتمر  تقديم بحث بعنوان وسائل وأساليب لعلاج ظاهرة التكفير ضمن فعاليات 

شوال   24 - 23ظاهرة التكفير الأسباب الآثار العلاج في المدينة المنورة في الفترة 

 هـ  1432

المؤتمر الثاني للتعليم الإلكتروني والتعليم عن   .7

 بعد تحت شعار " تعلم فريد لجيل جديد".  

  - 18الفترة  المؤتمر الثاني للتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد فيحضور فعاليات 

م تحت شعار " تعلم فريد لجيل  2011/  2/  24 - 21هـ الموافق 1432/  3/  21

 جديد". 

ملتقى الجودة بعنوان " الجودة مسؤولية   .8

 الجميع "  

 

حضور فعاليات ملتقى الجودة بعنوان " الجودة مسؤولية الجميع " في جامعة  

 1429/  10/  27  - 25الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض خلال الفترة من 

 هـ.   

المؤتمر الثاني لتخطيط وتطوير التعليم  .9

 .ول العربية والبحث العلمي في الد

 

حضور فعاليات المؤتمر الثاني لتخطيط وتطوير التعليم والبحث العلمي في الدول  

/   2/  20 - 17العربية في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران في الفترة من 

 هـ.  1429

الملتقى الإداري الخامس بعنوان الإبداع   . 10

 مبدعة  والتميز الإداري .. نحو إدارة متميزة و 

الملتقى الإداري الخامس تنظيم الجمعية السعودية للإدارة بعنوان  حضور فعاليات 

/    2/  10 -  8الإبداع والتميز الإداري .. نحو إدارة متميزة ومبدعة خلال الفترة من 

هـ والمشاركة في ورشتي عمل مصاحبة الأولى بعنوان الإبداع في تحليل  1428

 ارية والثانية بعنوان الإبداع والتميز الإداري المشكلات وصنع القرارات الإد

ندوة إدارة أقسام الطالبات بالجامعات   . 11

 التحديات والطموح 

حضور ندوة إدارة أقسام الطالبات بالجامعات التحديات والطموح في جامعة الملك  

 فيصل بالدمام في الفترة من  

هـ والمشاركة في ورشة عمل بعنوان التطوير الإداري وتنمية   1427/   2/  8 - 7

 الكفاءات البشرية المصاحبة للندوة.  

حضور فعاليات مؤتمر موقف الإسلام من الإرهاب المقام في جامعة الإمام محمد   مؤتمر موقف الإسلام من الإرهاب . 12

 هـ.   1425/   3/  3-1بن سعود الإسلامية بالرياض في الفترة من 

 

 اللجان الأكاديمية والإدارية  •
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 الوصف نوع المشاركة  اسم اللجنة    الرقم

فريق عمل لدراسة واقع التفاعل اللغوي  . 1

 والاحتياجات اللغوية بجامعة قطر 
 إلى الآن   2019/ 12/  14من تاريخ  عضو 

 إلى الآن   2018من  عضو  مجلس أعضاء هيئة التدريس    .2

لجان    .3 من  الأكاديمية  الشؤون  لجنة 

 مجلس أعضاء هيئة التدريس  

 إلى الآن   2018من  عضو 

بكلية الشريعة  . 4 التدريب والتطوير  لجنة 

 والدراسات الإسلامية  

 إلى الآن   2020من  عضو 

 إلى الآن  2020و من  2020إلى  2019من   عضو اللجنة العلمية بقسم العقيدة والدعوة   .5

والتعليم   .6 العلمية  الحلقات  لجنة 

والدراسات    المستمر الشريعة  بكلية 

 الإسلامية  

 2019إلى  2018من  عضو 

الشريعة  . 7 بكلية  الطلاب   شؤون  لجنة 

 والدراسات الإسلامية 

 2018إلى  2017من عام  عضو

الشريعة  . 8 بكلية  العلمي  البحث  لجنة 

 والدراسات الإسلامية  

 2017إلى  2016من  عضو 

اللجنة الدائمة لمكافحة المخدرات بوزارة   .9

    السعودية التعليم العالي
 2012عام  عضو 

دراسة   . 10 بمركز  الإرشاد  التوعية  لجنة 

الإمام  بجامعة  بن    الطالبات  محمد 

 سعود الإسلامية 

 2012إلى  2010من عام  عضو 

لجنة الاستثمار بمركز دراسة الطالبات  . 11

الإمام سعود   بجامعة  بن  محمد 

 الإسلامية  

 2012إلى  2010من عام  عضو 

دراسة  لجنة   . 12 مركز  عمادة  اجتماع 

 محمد بن سعود الإسلامية الطالبات

 2012إلى  2010من عام  عضو 

 

 

 

 الإنجازات التي ساهمت فيها في خدمة الجامعات والمجتمع   •

 

 

 الدور  وصف الإنجاز  الرقم
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عمل      تنظيم وتطوير برامج العمل تقديم برنامج  . 1 ورشة  بعد  تقديم  خمس عن  لمدة 

للمسار   الإدارة  معهد  برامج  ضمن  أيام 

برامج   وتطوير  تنظيم  بعنوان  الاداري 

 تدريبة ساعة  20العمل بواقع 

   2021/   4/  8 -4في الفترة 

تقديم ورشة عمل لمدة خمس أيام ضمن      تنظيم وتطوير برامج العمل تقديم برنامج  .2

الاداري   للمسار  الإدارة  معهد  برامج 

بعنوان تنظيم وتطوير برامج العمل بواقع  

 ساعة تدريبة  20

   2020/  12/  17-13في الفترة 

تقديم ورشة عمل لمدة خمس أيام ضمن      تنظيم وتطوير برامج العمل تقديم برنامج  .3

برامج معهد الإدارة للمسار الاداري  

بعنوان تنظيم وتطوير برامج العمل  

 ساعة تدريبة  20بواقع 

   2020/  11/  12-8في الفترة 

خمس أيام ضمن  تقديم ورشة عمل لمدة    تنظيم وتطوير برامج العمل تقديم برنامج  .4

برامج معهد الإدارة للمسار الاداري  

بعنوان تنظيم وتطوير برامج العمل  

 ساعة تدريبة  20بواقع 

   2020/  9/  10-6في الفترة 

الأخرين   تقديم برنامج فن التعامل مع الأخرين   . 5 مع  التعامل  فن  برنامج  تقديم 

المسار   في  التدريبية  البرامج  ضمن 

ساعة تدريبية    20بواقع  التخصص ي لعام  

 2018/ 13/12 – 9في الفترة 

تقديم دورة فن التعامل مع الناس  تقديم دورة فن التعامل مع الناس  إعداد و  . 6

للإداريات والمعلمات بمدرسة الوكرة  

    11/2018/  15بتاريخ  للبناتبتدائية الا 

إعداد وتقديم دورة فن التعامل مع   إعداد وتقديم دورة فن التعامل مع الناس   .7

 16بتاريخ  الناس لطالبات جامعة قطر   

/5/2016 

8. 

 

تقديم ورشة عمل لمدة خمس أيام  تقديم برنامج إعداد وتنفيذ الخطط التفصيلية  

السابعة ضمن  للمسار الوظيفي الدرجة  

برامج وزارة التنمية في معهد الإدراة  

 العامة بالوزارة 
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ة العمل ) إعداد وتنفيذ  شعنوان ور 

 20الخطط التفصيلية وذلك بعدد 

   /31/12-27من في الفترة   ساعة تدريبية

2015   

 

تقديم ورشة عمل لمدة خمس أيام  تقديم برنامج إعداد وتنفيذ الخطط التفصيلية   .9

للمسار الوظيفي الدرجة السابعة ضمن  

برامج وزارة التنمية في معهد الإدراة  

 العامة بالوزارة 

ة العمل )إعداد وتنفيذ  شعنوان ور 

 20الخطط التفصيلية وذلك بعدد 

/   1/ 18-14في الفترة من  ساعة تدريبية

2015   

إعداد وتقديم دورة مهارات الحوار عدة   إعداد وتقديم دورة مهارات الحوار   . 10

محمد بن سعود مرات في جامعة الإمام 

 وخارجها.     الإسلامية

إعداد وتقديم دورة فن التعامل مع   إعداد وتقديم دورة فن التعامل مع الناس عدة مرات في جامعة الإمام وخارجها      . 11

محمد   جامعة الإمامالناس عدة مرات في 

 وخارجها      بن سعود الإسلامية 

و  1429داعية في حملات حج  عام      تقديم دروس محاضرات دعوية في الحج  . 12

 هـ.   1431و 1430

الإمام محمد بن  جامعة تقديم محاضرات ضمن أنشطة   . 13

   للطالبات سعود الإسلامية 

 

 

 

 الأكاديميةالمقررات التي درستها خلال مسيرتي   •

 

 

   اسم المقرر  الرقم

 ومستواه الأكاديمي ) دبلوم ، بكالوريوس ، دراسات عليا ماجستير أو دكتوراه  (  

 قطر   ) بكالوريوس ( في جامعة  

 أصول الدعوة ومناهجها وأساليبها   .  1
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 الأخلاق   .  2

 فقة السيرة   .  3

 الثقافة الإسلامية   4

 محمد بن سعود الإسلامية ) بكالوريوس ( الإمام في جامعة  

 آداب الجدل والمناظرة.    .  1

 مقومات الفكر الإسلامي وخصائصه.  .  2

 خصائص الدعوة.    .  3

 .الدعوة الإصلاحية في الجزيرة العربية .4

 صفات الداعية.     .5

 فقه السيرة النبوية.     .6

 دعوة الرسل إلى الله.    . 7

 سير الدعاة.     .8

 

 أصول الدعوة والحسبة.    . 9

 مناهج البحث.    . 10

 الحسبة.    . 11

 لخطابة وفنون القول.   ا . 12

 التنصير والإستشراق    . 13

 ميادين الدعوة ومجالاتها.    . 14

   (والمستوى السادس المستوى الرابعالإشراف على بحوث طالبات الجامعة في )البحث العلمي  . 15

 تحكيم عدد من الاستبيانات لرسائل ماجستير لطالبات قسم الدعوة.    . 16

 تحكيم برنامج بكالوريوس الدعوة في الجامعات السعودية للهيئة   . 17

 م   2014هـ / 1435الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
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 الخبرة العملية:   

وحتى   2013أخصائي تحليل سياسات وأبحاث في مكتب تحليل السياسات والأبحاث بالمجلس الأعلى للتعليم من 

2016   

ه  3/1/1434م إلى  16/3/2002هـ  الموافق 1423 / 1 /2العمل في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من  

 م.  17/11/2012الموافق 

 هـ  1433أستاذ مساعد بقسم الدعوة الاحتساب بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام من 

 هـ  1433 -هـ 1426محاضر بقسم الدعوة والاحتساب من عام  

   هـ 1423معيد بقسم الدعوة الاحتساب من عام  

 هـ .  1434لى عام هـ إ 1432وكيلة شؤون الطالبات بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من عام 

هـ برعاية حرم 1433وعام  1432رئيسة لجنة حفل التخرج لطالبات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 

 خادم الحرمين الشريفين  

 . 

 هـ.  1433هـ و عام 1432مديرة النادي الصيفي للطالبات بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 

مي في الحذف والإضافة لقسم الدعوة والاحتساب الفصل الدراس ي الثاني من العام  مسؤولة الإرشاد الأكادي

 هـ.  1432-1431الجامعي 

 هـ.  1432-1431مسؤولة توزيع المراقبات لقسم الدعوة والاحتساب للفصل الدراس ي الأول من العام الجامعي 

الكلية في نظام بانر ) للفصل الدراس ي   رئيسة لجنة الرصد لقسم الدعوة والاحتساب  ( رصد درجات جميع طالبات 

 هـ.   1429-1428الأول والثاني من العام الجامعي  

 هـ  1428 -1427رئيسة لجنة سير الاختبارات لقسم الدعوة والاحتساب للفصل الدراس ي الثاني 

 هـ.   1428 -1427مندوبة قسم الدعوة في الإرشاد الأكاديمي في الفصل الدراس ي الأول والثاني من العام الجامعي 

هـ والفصل الدراس ي الأول من  1427منسقة قسم الدعوة في أعمال لجنة الرصد في الفصل الدراس ي الثاني عام 

 هـ  1428-1427العام الجامعي 

 

 الجوائز وشهادات الشكر :  
 2020 - 2018شكر وتقدير من رئيس جامعة قطر للدورة السادسة من مجلس أعضاء هيئة التدريس من 

 من معهد إدارة العامة بـ وزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية بدولة قطر  شكر وتقدير  اتشهاد

في الجلسات النقاشية خلال ملتقى التعليم   شكر وتقدير من هيئة التعليم بالمجلس الأعلى للتعليم على المشاركة

 م.   2014

ام محمد بن سعود الإسلامية على فترة العمل وكيلة لشؤون  شكر وتقدير من عميد شؤون الطلاب بجامعة الإم

 .  2012عام  الطالبات بالجامعة 

شكر وتقدير من جائزة نايف بن عبد العزيز آل سعود العالمية للسنة النبوية والدراسات الإسلامية المعاصرة على  

 هـ.   1432المشاركة ببحث في المؤتمر العالمي ظاهرة التكفير عام 

شكر وتقدير من وكيلة شؤون الطالبات بمركز دراسة الطالبات بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  

 هـ.   1432-1431للمساهمة بإنجاح الأنشطة عام  
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شكر وتقدير من إدارة النادي الصيفي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية على المشاركة بتقديم دورة في فن  

 هـ.   1429عام التعامل مع الآخرين 

 هـ.   1430 -1429شكر وتقدير من وكالة شؤون الطالبات على دعم مسيرة الأنشطة بالجامعة لعام 

 هـ.   1429 – 1428شكر وتقدير من وكالة شؤون الطالبات على دعم مسيرة الأنشطة بالجامعة لعام 

 هـ.   1429عاليات الملتقى عام  شكر وتقدير من إدارة ملتقى القافلة النسائي السابع على تقديم دورة ضمن ف

شكر وتقدير من برنامج موهبة في الروبوت ( موهبة تك ) الذي نفذ في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  

تحت إشراف مؤسسة الملك عبد العزيز ورجالة لرعاية الموهوبين على تقديم دورة ضمن فعاليات البرنامج عام  

 هـ.   1428

 هـ.  1428لتقى القافلة النسائي السادس على تقديم دورة ضمن فعاليات الملتقى عام شكر وتقدير من إدارة م

شكر وتقدير من الجمعية السعودية للدراسات الدعوية للمساهمة بتقديم دورة في فعاليات الملتقى الدعوي  

 هـ.   1427للجمعية      ( نحو بناء الشخصية الدعوية ) عام 

 هـ.   1427النسائي على تقديم دورة ضمن فعاليات الملتقى عام  شكر وتقدير من ملتقى القافلة

شكر وتقدير من وكيل الجامعة رئيس لجنة الشؤون الأكاديمية والنظام الشامل على المشاركة في لجنة الرصد  

 هـ.  1427 -1426

فعاليات الملتقى  الشرقية لقاء المشاركة في  شكر وتقدير من الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمنطقة

 هـ.   1422الصيفي  الثاني بمدرسة أسماء بنت أبي بكر بالظهران عام 

شكر وتقدير من الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمنطقة الشرقية لقاء المشاركة في فعاليات الملتقى  

 هـ.    1421الصيفي الأول بمدرسة أسماء بنت أبي بكر بالظهران عام 

مدرسة أسماء بنت أبي بكر لتحفيظ القرآن الكريم على المشاركة في الحملة الثقافية السادسة  شكر وتقدير من 

 هـ.  1408عام 

شكر وتقدير من مؤسسة مكة المكرمة الخيرية على تقديم دورة فن التعامل مع الآخرين شكر وتقدير من الجمعية  

 للفتيات بالخبر.    الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم على تقديم دورة في نشاط الورود

 


